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HELYZETKEP

Az elsttiink allé évben is folytatédtak a feltjitasi mutdtédk az intézménytnkben.
A nyaron fellilvizsgaltuk a&lapité Okiratot , igy most mar megfelel az Ujabb térvényi
valtozasoknak is és ez alapjan fogjuk megvaltozeaBZMSZ-t is.

Benyujtottuk a palyazatunkat a 23/2009. (V. 22.)eaélyegyefdséget, felzarkoztatast
segit tamogatasokra, melyet meg is nyertink. Az Ujakdksai és informatikai fejlesztési
feladatok tamogatéséra kiirt palyazatot is benytiikoa tanév et napjaiban.

A nyar folyaman, a nevelési év kezdetére sikerdomnanyzati palyazatnak kdszondet
elkészilt az 0j 6vodarészben a 4 figzbba felljitAsa, valamint az Olééz csoportszobak,
irodak ablakcseréje, a téritési dijat srémda ajtaja és burkolata, a logopédiai foglalkbat
Uiveges falanak cseréje fara, a konyhanal

A pedagogiai munkat sefitnunkatarsak a takaritasi sziinet ideje alatt ldritttak az 6voda
helyiségeit, igy tiszta szép, esztétikus kdrnyezetidtuk fogadni gyermekeinket az Uj nevelési
évben.

A "Mosolygé Gyermekarcok" Alapitvanyunk tamogatasaval minden csalad kapott egy-egy
ovodaljsagot. Az Ovoda-bal bevételének koszdmmeminden csoport 1-1 mini hifi tornyot és
pendrive-ot kapott, valamint 70.000,- Ft értékbdnaui jaték eszkdzoket kaptak a gyerekek.

Miikodési feltételek
A 2009/2010-es nevelési évet az alabbi feltételeklidguk meginditani.
Targyi feltételek

Az intézmények rkodéséhez szilkséges kotélezszktzoket és azok mennyiségét a tdbbszor
modositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet irja éel Intézményeink a koételéz minimalis
eszkozjegyzék élrasainak fokozatosan felelhetnek meg, kisebb lnigsggok még mindig vannak.
Palyazati forrasok és a fenntart6 mindenkori koidiiak megfeled tAmogatasaval a 2004-2008
kodzotti idsszakban a korabbi hiAnyossagok poétlasa terén galefirelépés tortént.

Az Ovodaépuletek infrastrukturgja differencialtismaki allapotban van, hiszen van széaz
évesnél régebbi éplletrész és az 1979-es éveklitndgpdarész is. Ez a differencialtsag jelentkezik
a karbantartasi igényekben, étés, a lszigetelés hatdsfokaban és komfortjaban. Klarafaks
Ferencszallason, a sikeres palyazatnak koszéemaetj jatékokkal Bvult a jatszoudvar, lényegesen
élményszdibbé téve a szabadban toidéatékot.

Személyi feltételek

Az 6vodapedagdgusok létszama az 6vodai tarsuldsbéiine emelkedett a tavalyi évben.

Az intézményben csak a torvényioighsoknak megfelél képesités dvodapedagdgusok és a
nevebmunkéat seglt dajkak foglalkoznak. Adminisztraciés feladatainkegy Ballasu évodatitkar
seqiti.

2008. oktdber. 016t az intézménylnkhoz tartozik a talaldkonyha, igy @ 6ras alkalmazassal 4 f
konyhai kisegiivel bovilt személyi ellatottsagunk. Jelésen kibviltek a neveimunkat segit
kollegaink munkakori feladatai. A munkavégzésheziksgges feltételek megteremtésére az
onkormanyzattal egyitt folyamatosan torekszink. Z&tiglk az udvaros és a konyhai kisékjit
biztositasat az nkorméanyzatnak.



Gyermeklétszamok és a csoportok elosztasa

A nevelés a székhely 6vodaban 7 csoportban torté@nigintézmeények 1-1 dsszevont csoportban
dolgoznak. A gyermeklétszam alakulasa a KIR-STAD®Gtatisztikai nyilvantartas alapjan: 183

normativas gyermek.
Csoportok szama: 9

Engedélyezett l1étszam: 224

I. Napsugar nagy csoport: 23 gyermek
Benak Gabriella
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Matuszka Istvanné

lll. Bajnok vegyes csoport: 22 .gyermek

Il. Delfin nagy csoport: 24 gyermek
Bébelné Miskolczi Zsuzsanna
Sdliné Horvath Gdariel
Becsei Gydrgyné

VI. Ficanka vegyes csoport 21 gyermek

Haklikné Balazs lldikd
Baldzs Timea
Gera Ferencné

Sicsné Ponyecz Maria
Martonné Miron Agnes
Csoti Janosné

V. Katica vegyes csoport: 25 .gyermek
Imre Matyasné
David Mihalyné
Pésztor MiklGsné
Borcsokné Balazs Marta

VI. Napraforg6 kiscsoport 22+6 gyermek
Simor Gaborné
Torokné Jani Edit
Kovéacs Sandorné

VII. Micimacké mini csoport: 21 gyermek+ 5
Németh Angéla
Szabd Zoltanné
Kovécs llona
Kiszomboron 6sszesen: 159 +11 gyermek

Ferencszallas:14 +2 gyermek
Rutainé Matuszka Katalin
Geczoné Kiss Katalin

Klarafalva:10 +1 gyerak
Kovacsné Pasztor Katal
Gazso6 Mihalyné

Az intézményben 6sszesen:
183gyermek jar oktober 1-én

2009.dec. 31-én 196 gyermek

Az Ovodai csoportokban kapnak elhelyezést és ialedejlesztést a sajatos nevelési igény
gyermekek is, amennyiben a szakébizottsag véleménye alapjan integraltan nevékiet

A nevelési program megvaldsitdsa a tagovodak didadk feldisségas.
A torvények, rendeletek és hatarozatok betartjsé@rtpedagogiai munka szinvonalaért az
Ovodavezetés, illetve egy személyben az évodaléeiet.



Pedagogus és nem pedagogus munkakorben foglalkozittiétszam alakulasa

Ovodankban a pedagogus és nem pedagogus munkakodialkoztatottak létszama stabil
volt. A helyi 6nkorményzati éirasoknak megfeléllétszamban és végzettséggel rendelkezik minden

dolgozo.
Engedélyezett |étszam:

- 6vodapedagogus, vezétel egyutt:

- dajka

- gyermekgondozé

- 6vodatitkar

- konyhai kisegith

- az udvar rendbetételét

25f
166
9%
16F
11 (8 6ras)
1% (4 6ras)
14 (4 6ras) kbzmunkas segiti

Az oOvodapedagogusi diploma mellett minden kollégagszerezte a 120 6ra kotélez
tovabbképzést. illetve tobben tovabbi diplomat, kszsgat szereztek. Tovabbi diplomak: 1
kdzoktatas-vezét 2 minsségbiztositasi ismeretek, 1 fejl@szedagogus, 2 tanitd, folyamatban van
egy gyogytestnevélszakvizsga

Fluktuaciogyakorlatilag nincs az intézményben. Szakos etkdgtaz 6voddban megoldott,
mert hianyzas esetén a két 668l az egyik mindig jelen van. Ures allas az 6vodahiacs.

Unnepek felosztasa:

Nyugdijasok készontése:
Nyitott karacsony
Bolcssdei miisor

Marcius 15-i nisor:

Katica csoport
Napraforgd csoport
Napsugar csoport
Bajnok csoport

Specialis szolgaltatasaink

Gyermeknéptanc Badicsné Szikszai Zsuzsanna 3 Ibed
Logopédia: Mészaros Adrienn heti 5 6ra
Gyobgytestnevelés Bodnar Ildiko heti 3 6ra
Katolikus Hittan: Séke Laszl6 heti 2 6ra
Reforméatus hittan: Szab6 Agnes heti 1 6ra
Ovi-torna: Németh Angéla heti 2 6ra
Jatékos angol Csapobné Maté Monika heti 4 6ra

A kllsé és bel$ tovabbképzések aktualis feladatai

Korszeti pedagogiai felkészlltséggel kivanjuk partnereibrasait figyelembe venni, miségi
neveb-fejlesztt munkéat végezni. Fokozatosan, a 2009-es tovabb&efa@ben Utemezve fejleszteni
szukséges az 6vodapedagogusok modszertani kuttélgisorban kompetencia alapu képzésekkel.
Prioritast kell kapnia:

a fejleszbpedagogusi képzettségnek,

a pedagogiai mérés-értékelésre vald felkészite $DHKER)

az egészségnevelésnek,

a mirsségfejlesztésnek

a kézntivességnek,

a mindennapos testmozgéast segimpetenciaknak a pedagogus tovabbképzés soran.

Eves Beiskolazasi Terviink szeridémeth Angélabefejezi tanulmanyait a Szent Istvan Egyetem
Pedagogiai karan, Szarvason @rodapedagogusi Gyogytestnevelés szakiranyl szalksgat ado
képzésénmely 5 félévet vett igényben.

Bendk Gabriella és Siliné Horvath Gabriella az Alap Pedagodgiai Kbzpont szervezésében
zene szeretetére nevelés, zenei tehetséggondozasii 60 6ras tanfolyamon vesznek részt Algy
A képzés majus 4-én keddbtt el és december 2-ig tart majd



Minden évodapedagdgusunk részt vett az X. MakoaBégdiai Konferencidn augusztus 25-
én, és folyamatosan bekapcsolédunk a térségi ovagiakakdzdsség programjaiba is.

Munkak6zdsségeink munkaterveik alapjan a demspitaldsokkal, évodalatogatasokkal
nydjtanak médszertani 6tleteket, és megteremtikggmastol valo tanulas lelisgégét.

Az IPR munkacsoportban valamennyi évodapedagogusendkenyen részt vesz, az Ujabb
sikeres palyazat megvalositasa érdekében. Az IPRkawgoportok Uj munkaterveik és az
egyuttnikodési megéllapodasok alapjan végzik feladataikaitla gyermekek esélyegyéaggének,
felzarkoztatasanak ddegitésére.

[I. A helyi nevelési programbél addédd kiemelt feladtok, és az ezzel
kapcsolatos teendk

1. A kozlekedési neveltség, balesetelharito tevekesgg a szabaly és normafligg
kozlekedési magatartas készség és képesseq fejleszt kialakitasa

Ovodank programjanak egyik feladata, a gyermekeleBeés biztonsagos kozlekedésre
nevelése. Tevékenységkdzponti nevelésink alapelvenegtapasztalasokon keresztili
ismeretnyujtdas. Amit a gyermek megél, azt ismerdtézé beépiti és varhatéan az
élethelyzetekben megfet&n cselekszi.

Fontos feladatunk a kdzlekedési ismeretek megadmapalapjainak lerakasa. Szewttekell
tartanunk, hogy falusi gyermekeket neveliink, teh@in csak a helyi, hanem a varosi
kozlekedési magatartast is meg kell ismertetni kiedvodasaink megismerik a kilontsoz
jarmivek sokféle tulajdonsagat, sétaikon kozlekedésiyzetbket figyelnek meg és
rendszeresen gyakoroljak a gyalogos kozlekedésalyzabh Jatékos, gyakorlati feladatok
megoldasaval pedig kozlekedési képességeik folyasrést fokozatos fejlesztése tortenik.

A kozlekedési nevelés célja:

13 A biztonsagos kozlekedés megtanulasa, elsajatitasa

¥ Az O6vodaba kerlléssel 1-2 egydzekozlekedési szabdly megismertetése,
gyakorlasa (pl. atkelés az uttesten, kozlekedddakd gyalogos atkéhely) -
lampak ismerete)
A jarmivek megkulonboztetése, felismerése (megkulonbdrztgeemivek
ismerete: Merdt, Tizoltd, Rendrauto)
Erzékeljék a kozlekedés hatasait
Vegyék észre, tapasztaljdk meg, tudatosodjon benhoky a kodzlekedés
artalmai milyen hatassal vannak a kornyezetre, emmbe
Gyalogos és jarfiveken valo kozlekedés.
Alapvett kozlekedési szabalyok és az alapveiselkedési és magatartasi
normak gyakorlasa.
Modszerek:

1y Jaték (szerepjaték, szabalyjaték, mozgasos jatékok)

1 Medgfigyelés (lehet folyamatos és alkalomsizer

13 Gyijtétevékenység (képek tiyése halkabb és hangosabb janekrol)

13 Kisérletek (kdzlekedés hatasai: kornyezetszenny&gssogogaz, ho bedjtése

erddben és forgalmas Ut mentén, majd a megolvadt zéréte vattacsomoén)

A kozlekedésre nevelés fejlesztési céljai:

1y KOzOsségi és tarsas viselkedés szabalyai (nemntétleinkedink, nem lokdédunk
egymassal)
Erzékelés, észlelés fejlesztése
Figyelem, megfigyélképesség fejlesztése
Gondolkodasi riveletek fejlesztése
Hallasfejlesztés

4 {0 13
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13 Gyors reagald képesség fejlesztés
Szem ebtt tartjuk a kovetkez 6 elveket:

13 Fokozatossag

13 Kovetkezetesség

13 Példaadas

1y Biztonsagra torekvés

Mindezek jatékos elsajatitAsahoz nagy segitsédpett adtavaszra tervezett Kozlekedési Nayelyen
hasznos és élménydus, jatékos kozlekedési adiielszeretnénk gyermekeink szamara
biztositani. Kézlekedési projektink folytatédik @amnhagyomanyos Rendvédelmi nappal is,
és a kirandulasok, sétak is mindig alkalmat teraskea kozlekedésre nevelésre.

2. A hatranyos, HHH helyzeti gyermek integraciés nevelésének sziikséges
feltételek megteremtése, az ezzel kapcsolatos fedsaink:

A gyermek fejdéséhez, fejlesztéséhez szilkséges egészségeszkbdyeszkozrendszer
» hangulatosan berendezett csoportszoba és udvar
» lehetiségek kuckok kialakitasara
A gyermekek helyes gondozasa, testi szikségleteinekgasigényének kielégitése.
» az eltéd egyeni igények kielégitése
» az éhesen érkégyermekek étkeztetése
* aszemélyes intimitds védelme WC hasznélatkor,&seasetekben, ha a gyermek igényli
* a kulénbdsd csaladi hattéd érkezd gyermekek helyes higiénés és étkezési szokasainak
kialakitdsa
» szemeélyes gondozottsdg kialakitasa
» fontos a hatranyos kornyezétlkerkezd gyermekek szamara ezeken felll a mozgas és pihenés
0sszhangjanak megteremtése, és egy helyes élégihiaitmus kialakitasa.
* az egyéni eltérésekre épjitle életkoruknak megfeteterhelést adjunk a gyermekeknek
» fejlédésiket mindig dnmagahoz meérjuk, és a kis Iépésiskdiecsiljik meg, dicsérettel
jelezvén a gyermeknek, hogy sikerélményhez juttassu

A csaladok bevonasa az 6voda életébe

Programunkban minden séiilrészvételt szivesen fogadunk, nem lehet azontmrovadai
nevelésben az 6vodapedagogus szerepét & seglivel behelyettesiteni.

A sziubk felelosségérzete me@raz altal, hogyha bevonjulket az 6voda életébe, megtapasztalja
az 6vodapedagogus felkésziltségét, a gyermek Zxjkye tett éfeszitéseket, és hogy csaladjaval
szemben nincsenekdé@iéletek. Az dvodapedagdgus sok- sok informaciéreszhet a csaladokrol, a
gyermekek otthoni hattedr Ez segit abban, hogy jobban megismerhessiuk amggek egyéni
eltéréseit, adottsagait, érdélését, afsségeit, valamint a sz gyermekekkel szemben tdmasztott
elvarasait.

Az 6szinteség, a segkész emberi hangnem bizalmat kelt a hatranyos atélygzibkben,
kilondsen, ha latja, és tapasztalja, hogy gyernelkagadjak.

A cigany csalddok szokéas és értékrendje kid#hbam az a szdé| aki mar maga is jart évodaba,
onnan pozitiv emlékei vannak, szivesen engedi at sgyermekét is, és orommel fogadja az
ovodapedagogus instrukciait.

TegylUk hat az 6vodat olyanna szamukra, hotyesen fogadjak tanacsainkat, azt latvan, hogy mi
sem teszlnk kilonbséget, és szivesen és szeramtidiik, oktatjuk gyermekeiket.

A foglalkozasok célcsoportjai: tehetséges és fetzztato foglalkozast igénglgyerekek.
A foglalkozasok forméja: egyéni és kiscsoportoddixgzas.

Gyermekvédelemmel, az egészségugyi ellatassal, &ixsegitségnyujtassal kapcsolatos munka



» Egészségugyi $rovizsgalatok elvégzése minden, illetve specidlisbfgnma esetén az arra
raszoruld gyermek esetében (a gyermekdésének nyomon kovetése, regisztralasa, sziikség
esetén szakorvosi - fogaszat, szemészet, fuléstepédia - vizsgalatdnak) kezdeményezése,
megszervezése.

* Gyermekorvosi, véthéi tanacsadas rendszeres elvégzése (élsgizmara az egyuttrkods
partnerekkel kialakitott kzds programok).

* Gyermekjéléti szolgaltatasok kezdeményezése illetzervezése (ruhék, jatékok, konyvek
gyijtése, adomanyozasa, kdlcsonzése; kirandulasatlezeények latogatésa).

» A szocidlis ellatérendszerrel val6 aktiv egyitkidés (egyetlen gyermek se maradjon ki az
ovodabdl a szidk szegénysége, az 6voda altal kért természetbgréregbeli hozzajarulasok
fedezetének hidnyaban).

Nevebtestilet egyuttnikodése:Havi rendszerességgel IPR munkacsomoegbeszéléseket tartunk
valamennyi munkatars részvételével, amelyeknek erész haromhavonkénti értékelés, az
esetmegbeszélések és a hospitalasok.

Egyuttmikodések kialakitasa az 6vodan kivili szervezetelk@bnosen az alabbiakkal

» Gyermekjoléti, csaladsegiszolgalat (a sztk tmogatasa, éforrasainak feltarasa)

+ Veédondi halézat (a gyermekek dévodai beiratasanak tamegatéorai képességgondozassal
kapcsolatos tanacsadas)

» Szakmai szolgéltatok (konzultaciok a gyermeksiigiséél, fejlesztési terv kozos kidolgozasa,
szolgaltatasok biztositdsanak megtervezése ésitéga)

» Cigany kisebbségi dnkorméanyzat illetve civil szemtek (a gyermekek 6vodai beiratdsaval, a
hianyzas cstkkentésével, iskolavalasztassabigzidgramokkal kapcsolatos egyuttkddés)

Ovoda-iskola atmenet tamogatasa

» Iskolaérettség elérését tamogaté pedagogiai mumkanulasi képességek megalapozésa, a
tanulasi és egyéb részképesség zavarok kialakalésdegedlzése, megoldasi késztetés,
monotoniaiirés, figyelemkoncentracid, az alkotasvagy szikssgiegének kialakitdsa)

» Iskolavalasztads (a kijelolt iskolaval, a szabadoliakdlasztassal, a halmozottan hatranyos
helyzetiek ebnyben részesitésével, a sajatos nevelési iyényninssitéssel kapcsolatos
felvildgositas, tanacsadas) tAmogatasa

* Aziskolaval kozos 6voda - iskola atmenetet segibgram kidolgozasa (DIFER mérés 4 éves
korban, hospitalasok, esetmegbeszélések, szakiimelyn kozos programok)

» A gyerekek fejpdésének utan kovetése, legalabb az altalanos islglavében

Szubkkel valé kapcsolattartas, egyutifkodés

» Személyes kapcsolat kialakitdsa minden&ail

» A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsanak ligtasi

* Rendszeres napi, vagy heti tajékoztatas a gyermieliékléséél, az egyéni fejlesztési napld
bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek alkotksamegmutatasa, elemzése, $kul
részvételi lehéiségenek biztositdsa a foglalkozasokon

» [Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatxetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése, megéatésalad éforrdsainak eltardsa

e Szubi koztsségek kialakitasa, rendezvények szervezdsamikulas, karacsony, farsang,
hasvétol6 anyak napja, stb.

» Partnerkdzponta tikddés, szidi igények kiszolgalasa

Intézmeényi dnértékelés, eredményesség

* Intézményi dnértékelés készitése.

» Eredményesség (indikatorok teljesulése: beovodaadsiy, hidnyzas csokkenése, DIFER
mérésnél a hozzdadott érték, iskolakezdés megfatisben, sajatos nevelési igéiwe
minésités csokkenése, normdl tanterintegralt iskolai kdrnyezetbe tori@rbeiskolazas,
szabad iskolavalasztas érvényesiilése, iskolagyettsise) mérése

Nemzeti Unnepeink, amelyek hétkoznapra esnek



2009. oktéber 23 Nemzeti Unnep

2010. marcius 15 Nemzeti tnnep
2010. aprilis 5. Husvét
2010. méjus 24. Plnkdsd

A nevelésmentes napok

A nevelésmentes napok szama a nevelési évben neyet szakmai napokra, értekezletek tartasara
forditunk. Az Utemezést az SZMK valasztmanyavagn@nyeztetjik.

A szibket a nevelés nélkuli napddontjardl legalabb 1 héttelétte értesitjuk.
A felhasznalas Utemezése, varhatipimhtja.

1. 2009. december 23PR értékal munkacsoport megbeszélés
2. 2010. februér 19nevelési értekezlet

3. 2010. majus. 10koril) szakmai kirAndulas

4 2010. janius. 4Tanévzaro értekezlet

5 2010. augusztus. 3Danévnyitd értekezlet

Nevebtestuleti értekezletek:
1 2009. augusztus. 29. Tanévnyit6 értekezlet
- Az elkésziilt irdsos értékelések alapjan az eltadkv tapasztalatainak megbeszélése
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszedliitAsa

Felelés: Borcsokné Balazs Marta
2. 2009. oktéber. 01. Nevélestlleti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztedifogadasa
- A tevékenységi terv dsszeallitdsa, véleményéztetelfogadasa

Felelgs: Borcsokné Balazs Marta

3. 2010. februar 19. Nevelési Ertekezlet
El6adas:
1. — Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjanalositasaval kapcsolatos informaciok és
teendk.

Felelds: Borcsokné Baldzs Marta

2. — A szUbk tdjekoztatdsa az dvodai étdfmprezentacio a nyitott 6vodaba csalogatéhoz
Felelés: Bendk Gabriella
Németh Janosné
3. — Az IPR megvaldsitasaban kdztdidds csoportok beszamoléi a végzett munkardl
Felebs: Sdliné Horvéath Gabriella
Baranyiné Gulécsi
Zsuzsanna
Sticsné Ponyecz Maria
Baldzs Timea
4. A tanitok meghivasa munkaértekezletre
Felebs: Torokné Jani Edit

5. — IMIP munkacsoport tevékenységéajékoztatd
Felelés: SAicsné Ponyecz Méaria
Haklikné Balazs lldiko
Imre Méatyasné

4. 2010. janius. 04. Tanévzaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése, a pedagbgusok itetiesy értékelése, a tapasztalatok
0sszegzése.

— Az (] helyi pedagogiai program (HOP) ismertetédfogadasa.
Felelés: Borcsokne Balazs Marta



2. — Munkakdzossegek, munkacsoportok beszamolgiveégzett munkarol,
a tervek megvalositasarol, a PDCA folyamaiekzacsatolasa
Felelés: Siliné Horvath Gabriella
és Sticsné Ponyecz Méria
3.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesitégégyéni beszamolok
4. A tagintézmények beszamoldja az éves munkajukrol
Felelés: tagbvodavezatk
5. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa
Felelés: Haklikneé Balazs Ildiko

Munkatarsi értekezletek
2009. oktéber 01.
- Tiiz- és munkavédelmi oktatés a teljes munkatarseksiterjeden.
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
- A Szervezeti és kkodési Szabalyzat és az Intézményi Esélyedgégii Terv modositasa
Felelés: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna

Minden honap efts péntekén emlékeztet megbeszélést tartunk. Az Ovodéat éfintontosabb
kérdésekben, ha sziikséges rendkivili rigestileti értekezletet hivunk dssze.

[ll. A nevelémunka ellendsrzésének szempontjai, itemezése

Cél: az intézmény jogszémiikddésének, a bélszabalyozok altal meghatarozott munkarendjének ,
a kiemelt pedagogiai feladatok vedetllensrzése.

A rendszeres és szakszévezebi ellenérzés célja:

fo el e Re RoReRe!

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamésazbkketimentes rikodéseét,

jelentsen motival6 ét a beosztottak szamara,

segitsen megésiteni a jol zajl6 folyamatokat, ismerje el az enédyeket,

mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megztatisnodszerekre,

adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégimiezéshez és dontéshez ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetvelyamatok értékeléséhez.

Az intézmény vezetése a miBegiranyitasi rendszert évente legaldbb egy alkakm
szlkség esetén tbbbszor is felllvizsgalja.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A HOP és az éves tervek megvaldsitasa sordn a miagek munkavégzése kozben at kell gondolni,
és torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak anggiekézpontisag és a korsistg jellemdi az
ovodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek biztosd

A pedagdgiai légkor megteremtésekor az otthonossagzeretetteljesség, a nyitottsdg, a
csaladias, éitélet-mentesség legyen jellenz

A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtoz&saileteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezzink baréss#got, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

A gyermeki szukségletek kielégitése soran azokaéréékeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban val6ban hosszutavon értékesuatgikoznak

Rugalmas napirend biztositdsa, amely megfelel emgghek életritmusanak

A fejlesz6 szadndék a gyermek tiszteletére és megismeréséigorép az Onfejpdées
feltételeinek megteremtésével, addgs inspiralasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tewiéegeket a feltételek megteremtésével,
kinaldssal, invitaldssal, a megtéetevékenységekbe valé bekapcsolédassal, a bene lév
tapasztalatszerzeési letiségek kihasznélassal



« A gyermekek szabadsadgdnak biztositAsa a szaba#lvgktsztasban, tevékenységek
vélasztasdban, részvételben, szemlélésében, a ilagigygdsban és a kiprébalasban

» Az alkotas, felfedezés, az 6nallésag, az ontev&émya probalkozas és a tévedés fdefe
adott —e

* Nyugodt, felfede&, onallé prébalkozast inspirald 1égkor biztositasa

» A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényeirdészetesen a sajatos nevelési igények
felismerése és fejlesztése

* A csalddok és az d6voda kapcsolatdban a kdlcsongisttejkdodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megyzésére torekvés

* Az Unnepek élménysZemegszervezése

Az ellendrzések idirendi Uitemezése

Szeptember: A pedagogiai dokumentacié eli@aése, torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-
mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, muaglik, egyéni fejlesztés
dokumentumainak megnyitasa.

Oktéber: A munkakdzosségek IPR csoportok munkaterveia @dIP végrehajtasara |étrejott
munkacsoport Utemtervének elierése.

November. A gyermekek szerétbefogadasa, a beilleszkedéstiselit, biztonsagot add legkor
megfigyelése &iscsoportokban.A HHH-s gyermekek helyzete

December: A gyermekek véaltozatos tevékenykedtetésének pggliise, differencialt fejlesztés a
k6zép$ csoportokban Hospitalasok.

Januér: A szakmai munka, a pedagdgiai dokumentacidkgdleda: az etsfélév értékelése, a
tervedmunka elledrzése a szakmai munkakozdsség éltal.

A HHH-s gyermekek irdsos dokumentumainak é&lieése, eredmények,
személyiségfejlesé&tnaplok vezetésének vizsgalata valamennyi csoportba

Februar: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és askégi életre torténfelkészités, a
kooperativ tanulasi technikakkal szervezett csopankdk, az integraciot @egit
korszeti médszertani elemek megfigyelésaagycsoportoknyiltnapjan.

A mindségiranyitasi csoport hodése, a kiizott feladatok megvaldsitasanak
ellensrzése.

Marcius: A pedagdgiai munkét seditmunkatarsak munkavégzésének, $kghzségéenek
ellersrzése a tagintézményekben is, az altalanos &bedyettes megfigyelése alapjan.
Munkakdzdsségi megbeszélések, bemutatd foglalkkz&égakmai teamek folyamatos

latogatasa

Aprilis . A tagintézményekben folyd nevebmunka vizsgalata, kulondsképpen az egyeéni
személyiségfejlesztés, és a kdzosseqi életre tOtdrészités.

Majus: Az Ovoda szolgaltatasainak, azok tartalmanak efggpmel kisérése, bemutatdk

megtekintése.
Minden munkatars onértékelmunkdja az ellefrz, értékeb lapok kitoltésével. A
dolgozok értékelésének folytatasa az IMIP-ben migbaott intézkedési terv alapjan.
Teljesitmény értékelés az elkészitett szempontjat

Janius- Julius - Augusztus
Az élményszdr és balesetmentes nyari élet megszervezésénekrebier.
A nyéri nagytakaritds munkafolyamaténak vizsgalata.

IV. A szilokkel valé kapcsolattartas

Az bvodai nevelésink és fejlesztésiink folyamataekkdleges és legkdzvetlenebb szebep
gyermekek és a teljes dolgoz6i kor. Ezen tul a Zdegssabb kapcsolatunk a sikKel és a
fenntartéval, mint szolgaltatdsaink kbzvetlen madebivel.

Egyrészt elvarasaik vannak az évoda felé, masagsttkodés forrasait biztositjak.

Az 6voda és partnerei kblcsdndsen fliggenek egymagtinban a kdlcsonds egydttkddés mind a
két fél szamara éhyos.

A szibk a szabad intézményvéalasztas kovetkeztében, id@tye véleményiket- kifejeér
intézményhasznalok. Fontos, hogy lassak az intégbedn folyd munka szinvonalét, ndisegét.
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Nyitott, k6z0s programjaink, céljainknak kodszorifeet biztositott a szinvonalas nevelés-oktatas a
gyermekek szamara. Alapgegényeik:

- 6rizzik meg biztonsagban a gyermekeiket az évodabarg a sziflk dolgoznak,

- segitsen az 6voda a gyermeknevelésben, a lalkais/alo egyuttlét lehéségét

adva, az 6vodapedagogusok szakmai tudasé&stlkségét kihasznalva.

Az 6vodaban tanult alapvetviselkedési normakat, higiénés szokasokat képeiseszib, otthon is,
legyenekdk is partnerei az 6v@knek a gyermeknevelésben.
Javaslataikat, észrevételeiket a hazirenddel ésrkaervvel kapcsolatban a simunkak6zdsség
képvisebi altal kérdivek kitdltetésével megkérdezzik, és ezek figyekmbtelével allitjuk dssze.
Evente legalabb 2-3 alkalommal SZMK idgst hivunk 6ssze, de minden egyéb alkalommal is
Osszejovink, ha azt a sékilkezdeményezik.
Az évoda fontos dontéseibe bevonjuk, véleményuketik. Az 5 év alatt elértiik, hogy a s&kilmar
onélloan is szerveznek, terveznek, ezaltal nagifssegere vannak az 6ugknek a csoportokban és az
egész dvodaban egyarant. Osszefogasuk, Simor Gafeadata, aki a kozvetlen kapcsolattartojuk.

Az ovodarol, gyermekeikkel, azok nevelésével kalatban az 6voda Ujsagbdl is kaphatnak
informaciot, de a csoporttal foglalkozé 6vodapedppdktol bar mikor kérhetnek felvilagositast. A
gyermekek els ismerkedése az 6vodaval nagyon fontos élgisdvodas életuk szempontjabol, ezért
kezdeményezést teszlink arra, hogy aprilisban,ratkezdsok idején - egy nyilt nap keretén belll,- a
leend 6vodas gyermekek szileikkel egyutt bepillantastrjgnek, ismerkedjenek évodankkal.

Szuloi értekezletek a nevelési év soran

2009. szeptember. 14-15-16
- a nevelési év feladatainak ismertetése,
- a hazirend és a véavo szabdalyok ismertetése,
- SZMK valasztmanyi tagok megvalasztasa,
- programok tervezése, aktualitasok.
2010. januér. 26-30
- Osszevont szbi értekezlet a kiscsoportokban, ¥éaéni ebadasa a széil mestersédgil
- az iskoléra késziiltség szintjeének megbeszélésgycsoportokban,
- a nyiltnap és a nevelési értekezlépidntjainak egyeztetése
2010. aprilis 27-30
- 0sszevont szt értekezleten a hagycsoportokban a tanitd nénikubetkozasa, az
iskolas élet megismertetése, hasznos informéactékévkezdéshez.
- a nevelési év értékelése és az év bucsuztatéredyek megszervezése.
- az ovodak nyari életének feladatai.

Az 6vodai beiratkozas varhatéan 2010. marcius 148z06tt lesz.
V. Unnepek, tinnepélyek

Az O6vodai Unnepek megszervezése, lebonyolitdsa emivapjainkat teszik élménysibbe,
érdekesebbé, egyedivé. Megszervezésiknél figyelembeszik a gyermekek névnapijait,
szlletésnapjait, az évszakokhoz&kitt népszokasokat, a hagyomanyos Unnepeket, a kiloNidg-
napokat és természetesen 6vodai hagyomanyainkat.
Hatalmas kozosségformélé ereje van a kialakult tagynyok 6rzésének, tovabbvitelének. Az
Unnepek dlkészitésében, lebonyolitasaban részt vesz &yvdajka, szil, gyermek egyarant, s
természetesen sikerében is osztozik mindenki. \lansaportban kialakitott hagyoméanyok, tinnepek
és vannak az egész 6vodat érirgndezvények.
* Az év elején, szeptemberben a kézépsoportosok koszontik az Uj évodasokat a beszdait
utan.
* Hagyomanyainknak megfel@n tUnnepi risorral kbszonti nyugdijas dolgozéinkat, ebben az
évben a Katica csoport.
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* OktOber a nagysztk hava, minden csoport a nagymamakkal és nagyapéigasolatos, egész
délebttdos kozO0s programot szervez. A’Frissen-Fitten Ble#d Vigalom” szakmai projektnap
programjat Sizcsné Ponyecz Maria koordinalja

* A Mi Karacsonyunk” (nyitott csaladi nap) advemtiisorat valamennyi csoport allitja 6ssze, a
kidlliths anyagat minden csoport egyéni és koNelgfiermekmunkakbadl allitia 6ssze Haklikné
Balazs lldiko.

* A FARSANG élményszdr megszervezése februar hénapban.

* XIll. 6voda-bal szervezése, és lebonyolitdsagybenanyainknak megfel&n 2009. marc. 13.-
an

* A kbzségi marcius 15-i innepségre a Delfin nagpestosok készilnek Ginnepiigorral

* Kozlekedési nap —jatékos déidl a gyermekek kozlekedési ismereteinebviteséhez, a
kozlekedési és tarsas viselkedés szabalyaingliéiifisaasa érdekében.

*A Husvéthoz kobdé hagyomanyok apolasa a gyermekcsoportokban.

* A bolcsddében, a Napsugar csoport kedveskedikindiisorral a kicsinyeknek.

* A legbengiségesebb uUnnepunk, az anyak napjanak lebonyolié&sh maximum. 30 perces
musorral, és az édesapak kdszontését is belefodtahémjen.

* A Gyermeknapi meglepetés programokat Bébelné Mcst Zsuzsanna, és Baldzs Timea
szervezi.

* BlcslUzas a csoportoktdl, nagycsoportosok balkgas hagyomanyok szerint a <#il
bevonasaval, zar6 csaladi program szervezéséveléniic Az O6voda feldiszitése,
hagyomanyainknak megfetein a kzépscsoportosok feladata.

Kivanok mindannyiunknak pedagoégiai optimizmust, iven:

o sikerll a jora, a sikeresre koncentralni, meradia a hitet a nevelhigégben,
0 bizalmat a gyermek alapweivsdgaban,
0 a megértés és elfogadas 6rémében,
0 az 6romot a vellk eltoltdtt minden percben,
0 az apro sikerek észrevételét, annak erejét, 6romét
Kiszombor, 2009. oktober. 01. Borcsokné Baldasta

6vodavezet

Az egyetértési, véleményezési jogokkal rendelléznyilatkozatai:

A munkatervben foglaltakkal egyetértiink, megvaéssit tamogatjuk.

Szakmai munkak6zosség vézet IMIP csoportvezet

Kozalkalmazotti Tanacs elndke SZMK&n
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